REGIONE
(9) MARCHE

Giunta regionale

DECRETO DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO
n. 166 del 15 giugno 2026

Oggetto: Procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto vacante presso
la Giunta regionale — Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo professionale
D/TS “Funzionario tecnico specialista” presso il Dipartimento Sviluppo Economico. Nomina
Commissione valutatrice.

VISTO il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto, dal quale si rileva la
necessita di adottare il presente atto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
emanare il presente decreto;

VISTO rarticolo 16, comma 1, lettera b) della legge regionale 30 luglio 2021, n.18;

DECRETA

¢ di nominare la Commissione valutatrice per la procedura di mobilita volontaria per la

copertura di n. 1 posto vacante presso la Giunta regionale — Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione, profilo professionale D/TS “Funzionario tecnico specialista”
per le esigenze del Dipartimento Sviluppo economico, indetta con decreto del dirigente
della Direzione Risorse Umane e Strumentali n. 207 del 16.04.2026, come di seguito
indicato:

- Presidente: Stefania Bussoletti, Direttore del Dipartimento Sviluppo Economico;

- Componente: Michele Michelini, Dirigente della Direzione Agricoltura e Sviluppo Rurale;

- Componente: Roberto Luciani, Dirigente del Settore Competitivita delle Imprese — SDA
MC;

- Segretario: Manuela Serresi, dipendente dellArea dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione - Dipartimento Sviluppo Economico.

Si attesta che dal presente decreto non deriva né pud derivare un impegno di spesa a carico
della Regione.
Si attesta inoltre 'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di
interesse ai sensi dell’art.6bis della L.241/1990 e s.m.i.
Il direttore
(Stefania Bussoletti)

Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento

. Art. 30 del D.Lgs. 165/2001: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”

. Legge regionale n. 18/2021 concernente “Disposizioni di organizzazione e di
ordinamento del personale della Giunta regionale”

. Decreto Dirigente Risorse Umane e Strumentali n. 207 del 16.04.2026 concernente: “.
Indizione procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura n. 1 posto vacante presso la
Giunta regionale - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo professionale D/TS
“Funzionario tecnico specialista”, per le esigenze del Dipartimento Sviluppo economico;

. Decreto Dirigente Risorse Umane e Strumentali n. 307 del 29.05.2026 di approvazione
della graduatoria parziale formata da un candidato ammesso per la copertura di n. 1 posto
vacante riservato alla mobilita esterna volontaria.

Motivazione ed esito dell’istruttoria

Con deliberazione n. 80 del 02.02.2026 la Giunta regionale ha approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026/2028. Nel’ambito di tale Piano, é stato adottato il Piano
triennale del fabbisogno di personale 2026-2028. In particolare, nel Piano occupazionale anno
2026, e stata prevista I'assunzione, di n. 5 unita di personale tramite procedure di mobilita
volontaria, di cui n. 1 posto del’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo
professionale D/TS “Funzionario tecnico specialista” per le esigenze del Dipartimento Sviluppo
economico.

La Giunta regionale con deliberazione n. 346 del 13 marzo 2023, ha approvato la disciplina in
materia di mobilita volontaria esterna, finalizzata alla definizione dei criteri e le modalita di
trasferimento presso la Giunta regionale di personale proveniente dalle altre pubbliche
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.

Con decreto del dirigente della Direzione Risorse Umane e Strumentali n. 207 del 16.04.2026 &
stata indetta la procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura n. 1 posto vacante
presso la Giunta regionale - Area dei Funzionari e dellElevata Qualificazione, profilo
professionale D/TS “Funzionario tecnico specialista”, nellambito del Dipartimento Sviluppo
Economico. L'avviso, allegato al decreto di indizione e pubblicato sul portale inPa e sul sito
istituzionale della Regione Marche, prevedeva la presentazione delle domande entro le ore
14:00 del 16.05.2026.

Al termine previsto per la presentazione delle domande e risultata pervenuta n. 1 istanza.

La fase istruttoria si & conclusa con I'attribuzione del punteggio del candidato ammesso sulla
base dei criteri di cui all'allegato “C” al bando di indizione della procedura, che prevede un
punteggio massimo pari a 45 punti.

Con decreto n. 307 del 29.05.2026 & stata approvata la graduatoria parziale, che & stata
trasmessa al Direttore del Dipartimento Sviluppo economico con nota ID 41059634 del
29.05.2026 per I'espletamento del colloquio.

L’articolo 7 dello stesso Avviso stabilisce che, ai fini dello svolgimento dei colloqui, viene
nominata una specifica commissione nominata dal Direttore del Dipartimento presso cui &
previsto il posto da ricoprire, il quale pud delegare allo scopo altro dirigente.




REGIONE
(9 MARCHE

Giunta regionale

Il colloquio € finalizzato all’accertamento della rispondenza della professionalita posseduta dal
candidato alle esigenze connesse alla copertura del posto vacante e vertera sulle materie
indicate all’art. 7 del bando.

Al fine di proseguire nello svolgimento della procedura di mobilita in questione, si dispone la

nomina della Commissione valutatrice come di seguito indicato:

Presidente: Stefania Bussoletti, Direttore del Dipartimento Sviluppo Economico;

- Componente: Michele Michelini, Dirigente della Direzione Agricoltura e Sviluppo Rurale;

- Componente: Roberto Luciani, Dirigente del Settore Competitivita delle Imprese — SDA
MC;

- Segretario: Manuela Serresi, dipendente dellArea dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione del Dipartimento Sviluppo Economico.

La Commissione valutatrice non percepisce compenso.

Si attesta che dal presente decreto non deriva né pud derivare un impegno di spesa a carico
della Regione.

Si attesta I'avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse
ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il responsabile del procedimento
(Manuela Serresi)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
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